
L ’ A T E L I E R  D E  R E C H E R C H E
P H I L O S O H I Q U E

A DESTINATION DES ÉQUIPES DU SOIN ET DU SOCIAL



Un atelier de recherche philosophique est un espace de dialogue

structuré au cours duquel un groupe est invité à examiner une

question ouverte.

Ces questions portent généralement sur des notions qui

traversent les pratiques professionnelles : la dignité, l’autonomie,

la responsabilité, la vulnérabilité, la justice, ou encore le sens du

soin et de l’accompagnement.

L’objectif n’est pas de produire une réponse définitive, mais de

clarifier la question, d’examiner différentes manières de la

comprendre et d’explorer les arguments associés à différentes

positions.

QU’EST-CE QU’UN ATELIER DE RECHERCHE

PHILOSOPHIQUE ?



UNE DÉMARCHE INSPIRÉE DE MATTHEW LIPMAN

Les ateliers s’inspirent en partie des travaux de Matthew Lipman,

qui a montré que la philosophie peut se pratiquer à travers le

dialogue, en groupe.

Cette approche repose sur une idée simple :

penser ensemble, ce n’est pas seulement échanger des opinions,

mais mener une enquête collective.

Les participants sont ainsi amenés à :

clarifier les concepts utilisés ;

formuler des hypothèses ;

examiner des arguments ;

proposer des objections ou des contre-exemples ;

distinguer des idées proches.

Ces opérations constituent le cœur de la pratique philosophique.

Cependant, contrairement à certains dispositifs pédagogiques,

l’objectif ici n’est pas de développer des compétences pour elles-

mêmes, mais bien d’examiner des questions réelles qui traversent

les pratiques.



DIFFÉRENCE AVEC L’INTERVISION ET LA

SUPERVISION

L’atelier de recherche philosophique se distingue d’autres

dispositifs déjà présents dans les institutions.

Intervision / supervision

partent de situations concrètes vécues

visent à analyser une pratique ou à améliorer une prise en

charge

peuvent déboucher sur des pistes d’action ou des ajustements

Atelier philosophique

part d’une question générale (ex : qu’est-ce que respecter une

personne ?)

ne vise pas à résoudre une situation particulière

cherche à clarifier les concepts et les valeurs qui orientent les

pratiques

Ces dispositifs ne s’opposent pas : ils sont complémentaires.

L’atelier philosophique permet de prendre du recul sur les

notions mobilisées dans les pratiques, là où l’intervision ou la

supervision travaillent directement sur des situations.



QUELS INTÉRÊTS POUR LES ÉQUIPES ?

L’atelier propose un temps pour réfléchir aux questions que

soulève la pratique, en dehors de l’urgence de l’action.

La pratique du dialogue philosophique peut notamment :

permettre une meilleure compréhension des notions

mobilisées (dignité, respect, autonomie, etc.) ;

clarifier les désaccords en les ramenant à des différences de

conception ;

favoriser une discussion plus rigoureuse et plus apaisée ;

offrir un espace de réflexion partagé au sein de l’équipe.

Ces éléments ne constituent pas l’objectif premier de l’atelier,

mais ils peuvent enrichir la qualité de la réflexion collective.



EXEMPLE DE QUESTION TRAVAILLÉE EN ATELIER

Peut-on être libre si l’on est dépendant ?

Une telle question peut être abordée de différentes manières :

la liberté dépend-elle de l’autonomie physique ?

peut-on être libre dans ses choix même en étant dépendant

dans ses actions ?

la dépendance est-elle incompatible avec la dignité ?

existe-t-il différentes formes de liberté ?

L’atelier ne vise pas à trancher, mais à explorer ces différentes

perspectives, à en examiner les implications et à clarifier ce que

chacun entend par « liberté » et « dépendance ».



LE RÔLE DE L’ANIMATEUR

L’animateur n’apporte pas de réponses et ne cherche pas à

orienter la discussion.

Son rôle consiste à :

structurer le dialogue ;

reformuler les idées ;

introduire des distinctions lorsque nécessaire ;

encourager l’examen des arguments ;

maintenir une exigence de clarté et de cohérence.

Il garantit ainsi la dimension philosophique de l’échange.

EN RÉSUMÉ

L’atelier de recherche philosophique est un espace de réflexion

collective qui permet d’examiner les questions ouvertes au cœur

des pratiques professionnelles.

Il ne remplace pas les dispositifs existants, mais vient les

compléter en travaillant en amont :

au niveau des concepts, des valeurs et des manières de penser.
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